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Laura Sposatonellasuaaziendaconla
copiadellarivista Forbes

VRSN

nella top 100

g Forbes

Laura Sposato, 24 anni, ha creato una app che funziona con l'intelligenza artificiale
«Sono giovane ma non uso tanto i social, preferisco vivere i momenti della vita reale>

L’INTERVISTA

EnricoFerro

nprimaelementare pre-
se un mazzo di penne
con il logo dell'azienda
del padre e riusci a ven-
derle al prezzo di 2 euro I'u-
na ai compagni di classe.
Quandoisuoi genitorilo sco-
prirono fini malissimo. Di-
ciotto anni dopo Laura Spo-
sato, 24 anni di Cadoneghe,
laureatain Economiae Com-
mercio estero, fondatrice
della app Joule, & nella top
100 di Forbes riservata agli
under 30. Per la prestigiosa
rivista & una protagonista
dell'innovazione italiana.
«Era il mio sogno entrare in
quella lista. I miei amici mi
prendevano in giro, diceva-
no che non mirestava molto
tempo, che i 30 si avvicina-
vano.Ma eccomiqua».
Laura Sposato, cos’ha fat-
to per meritarsi questo ri-
conoscimento?
«Sicuramente & stato notato
il lavoro con Joule, la app
per privati e aziende che in-
dividua i profili lavorativi
compatibili con le richieste
delle imprese. Funziona
con lintelligenza artificia-
le».
Come funziona? Bisogna
candidarsi?

«Bisogna candidarsi, certo.
Perd poi non ho piti saputo
nulla, quindié stata unabel-
la sorpresa. E stato il 9 mar-
20 scorso. A un certo punto
vedo su LinkedIn un ragaz-
zoche esulta perilsuoinseri-
mento. Ho pensato: eio? So-
no andata a vedere le mail,
c'erail messaggio di congra-
tulazionidiForbes. Ho pian-
todalla felicita».

Eadesso?

«Ho comprato un sacco di
copie cartacee, le ho messe
ovunque in ufficio».

Ma perché ci teneva cosi
tanto?

«Forbes & una rivista molto
seguita nel mondo del busi-
ness. Sono anni che seguo il
mondo delle startup e
dell'innovazione.  Essere
menzionati da Forbes & una
cosa molto prestigiosa: &
uno degli obiettivi da rag-
giungere».

Lo inserira nel curricu-
lum?

«(ride) Non serve il curricu-
lum, c’é Joule».

A proposito, come va la
suaazienda?

«Siamo usciti il 4 novembre
2022. Dopo 3 mesi € mezzo
diBeta (una versione gratui-
tadel software cheviene mes-
sa a disposizione di tutti per
permettere un test di tipo
massivo) abbiamo comincia-
to a fatturare. Stiamo cre-

L'APPLICAZIONE

Addio
curriculum
per trovare
lavoro

Addio caro vecchio curricu-
lum. Basta con la tradizionale
autovalutazione scandita da
titoli, esperienze, abilita lingui-
stiche e persino hobby e film
preferiti. Con la app Joule ba-
sta un video di autopresenta-
zione di 40 secondi per dare

in pasto a un algoritmo le va-
rie propensioni. L'intelligenza

artificiale poiaggregaidati.

scendo. Rispetto amarzo ab-
biamogia triplicatoilnume-
rodiaziende paganti».

Le aziende pagano per co-
sa?

«Pagano un abbonamento
perinserire annuncidilavo-
roe avereicandidati profila-
ti. Per 'aspirante lavoratore
étutto gratuito».

Joule lavora con l'intelli-
genza artificiale. Cosa ne
pensa del blocco di
ChatGPT?

«Cio che & successo ha fatto

riflettere anche noi. Denota
non una grande aperturada
parte del garante. Mail pun-
toéunaltro: OpenAlé un co-
losso e sapra sicuramente fa-
re fronte a questo blocco
con un pool di legali. Ma se
capitasse a me, cosa succe-
derebbe? Sanzionare é faci-
le maio credo nelle soluzio-
nicondivise, nella collabora-
zione»,

Lei & giovane ma, a giudi-
care dai suoi profili, non
ha una vita molto attiva
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sui social network. Come
mai?

«lo preferisco la vita reale.
Preferisco vivere imomenti,
invece che osservarli attra-
verso lo schermo dello
smartphone. Non ho mai
sentito 'esigenza di esibir-
mi sui social, men che meno
orache sono esposta con l'a-
zienda».

Puoraccontare lasua gior-
natalavorativa?

«lo inizio alle 9, la sede
dell'azienda & a Campodar-

sego. Finisco intorno alle
20, sevabene. Avolte anche
dopo. Avolte il giovedi mat-
tina vado a giocare a padel
dalle 12 alle 13. Cerco sem-
predi trovare un po’ di tem-
poper me».

Lei ¢ donna e anche giova-
ne. Hamaiavuto problemi
perquesto?

«All'inizio mi scambiavano
per la segretaria ma poi ba-
stava cominciare a parlare e
capivano. Ma questa cosa
non mi fa soffrire piti di tan-
to. Riesco a trattare con tut-
ti, anche con gente che ha
50 anni di esperienza sul
campo».

Discriminano di piti gli uo-
minioledonne?
«Purtroppo quasi tutte le
persone che incrocio per la-
voro sono uomini. Investito-
ri, capitani d'azienda, sono
tutti uomini».
Eleinellasuaazienda?
«Noi donne siamo in mag-
gioranza e anchele quote so-
no a maggioranza femmini-
le.Cisono 8 femmine e 5 ma-
schi. La responsabile tecni-
caédonna, comelacommer-
ciale e quella del marketing.
Il capo dell'intelligenza arti-
ficiale € un uomo main quel
gruppo dilavoro ¢’& comun-
queunadonna».

Ora che Forbes I’ha inseri-
ta nella top 100 degli un-
der 30, qual & il prossimo
obiettivo?

«Voglio entrare nella Fortu-
ne Global 500, una classifi-
ca riservata alle aziende di
tutto il mondo. E poi non mi
dispiacerebbe un ritorno su
Forbes, magari in coperti-
na».

Leihaunidolo?

«Si, mio padre Luigi. Eilmio
esempio».

A proposito, come fini
quella volta delle penne
vendute in prima elemen-
tare?

«Mio padre si arrabbio tan-
tissimo € poi mi accompa-
gno a casa di tutti i compa-
gni diclasse arestituire i sol-
dichemiavevano dato. Mol-
ti anni dopo, perd, mi disse
che era stato orgoglioso per
I'ideache avevoavuto».—
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